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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS TRA?&AEHAD’ORES DA
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO DA PREVIDENCIA
SOCIAL DO RIO DE JANEIRO

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO E OBJETIVOS

Art.1°- A ASSOCIACAO DOS TBABALHADORES DA EMPRESA DE
TECNOLOGIA E INFORMAGAO DA PREVIDENCIA SOCIAL DO RIO
DE JANEIRO, fundada em 23 de agosto de 2004, é uma sociedade
civil, sem fins lucrativos e distincéo racial, de nacionalidade, credo
religioso ou politico, com personalidade juridica de direito privado, sob a
denominacgéo de ATETIPRE.V/RJ, com sede e foro na cidade do Rio de
Janeiro, & rua Professor Alvaro Rodrigues, n° 460, Botafogo, Cep.
22.280-040 , Estado do RJ.

Art. 2° - A ATETIPREV/RJ é regida-pelo presente Estatuto e suas eventuais
modificagdes legais e tem prazo de durag&o indeterminado.

Art.3°- A ATETIPREV/RJ tem como objetivos:

| — Promover a adogéo de medidas de interesse de seus associados,
defendendo a categoria e seus movimentos legitimos;

Il — Defender @ EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO DA
PREVIDENCIA SOCIAL/RJ como a provedora de servicos de
processamento e tratamento de informagdes e outras atividades
correlatas na area da previdéncia e assisténcia social,

Il — Proporcionar aos associados e dependentes, de forma direta ou
complementar, atividades esportivas, culturais, de lazeres, assistenciais
e educacionais, em ambito estadual;

IV — Atuar junto a EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO DA
PREVIDENCIA SOCIALRJ, a PREVDATA ou a GEAP, bem como
qualquer outra entidade de interesse dos associados, objetivando o
desenvolvimento de atividades de seu interesse;

V — Promover o intercambio com entidades culturais, recreativas,
desportivas, artisticas, educacionais, profissionais e de classe;

VI — Fomentar o bem-estar social de seus associados e dependentes;
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Art. 4° -

Art. 5° -

VIl — Promover convénios, elaborar, desenvolver e gerenciar projetos,
a fim de atender os interesses de seus associados.

Paragrafo unico — Para melhor atingir seus objetivos, a Associagao
poderé filiar-se a Associaga@o Nacional dos
Empregados — ANED, bem como a outros 6rgaos
representativos das atividades compreendidas nos
seus objetivos, mediante aprovagédo em
Assembiéia.

A associagdo ndo podera exercer atividades estranhas as suas
finalidades.

A ATETIPREV/RJ combatera qualquer tipo de discriminagéo religiosa,
racial, social ou trabalhista e néo se manifestara sobre politica
partidaria.
CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL

SEGAO | - DAS CATEGORIAS SOCIAIS

Art. 6° - O quadro social da ATETIPREV/RJ sera composto por niimero ilimitado

de socios, distinguidos em 03 (trés) categorias, a saber:

1 — Sécios Fundadores;

2 — Sécios Efetivos; e

3 — Sécios Contribuintes.

| - Sécios Fundadores: Os empregados da EMPRESA DE
TECNOLOGIA E INFORMACAO DA PREVIDENCIA SOCIAL/RJ que
assinaram a ata da Assembléia Geral de Constituicdo da Associag@o
em 23 de agosto de 2004.

Il - Sécios Efetivos: Os empregados da EMPRESA DE TECNOLOGIA

E INFORMACAO DA PREVIDENCIA SOCIAL/RJ que venham a
ingressar na Associagéo, apos a sua constituicao.
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Art. 7° -

Art. 8° -

Art. 9° -

Art, 10° -

Art. 11° -

Il - Sécios Contribuintes: Aqueles que na cendigdo de Prestadores de
Servigo, Terceirizados, Estagiarios ou Conttatatios, com ztuagdo.nas
dependéncias internas da EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMACAO DA PREVIDENCIA SOCIAL/RJ, de forma permanente
ou temporéria, venham a ingressar na Associagéao.

Paragrafo unico — Somente 0S empregados da EMPRESA DE
TECNOLOGIA E INFORMACAO DA
PREVIDENCIA SOCIAL/RJ em atividade ou
aposentados, poderdo ser admitidos e mantidos
na categoria de sécio efetivo ou fundador.

Serzo considerados dependentes dos socios mencionados no art. 6° 0
conjuge ou companheiro (a), 0s pais, filhos ou enteados (as) solteiros
(as) e menores de 18 anos e, ainda, aqueles que comprovadamente
vivam sob a dependéncia econdmica do associado, em sendo
universitarios e menores de 24 anos.

Somente terdo direito ao voto nas Assembléias os socios das
categorias fundadores e efetivos, que estejam em dia com suas
obrigagbes sociais.

Os socios contribuintes e os dependentes gozaréo de todos 0s direitos
e deveres dos demais socios, sendo-lhes, entretanto, vetado o direito a
votar e ser votado.

S&o considerados sécios todos aqueles que, sem impedimentos legais,
forem admitidos, pela Diretoria, como tais, mediante:

a)O preenchimento da FICHA DE INSCRICAO/FILIAGAO DA
ATETIPREV/RJ;

b) A manutengéo de pagamento, em dia, das suas contribuigbes
mensais,

c) A obediéncia a este Estatuto e as decisdes deliberadas em
Assembléia Geral.

Os sécios fundadores e os efetivos autorizarédo o desconto de suas
contribuigbes mensais, através de folha de pagamento, e 08 sécios
contribuintes, .através de desconto em Conta Corrente ou outra forma
que venha ser acordada pela empresa a qual o Sadcio é vinculado e/ou,
ainda por emisséo de Boleto Bancario (FICHA DE COMPENSACAO),
por intermédio da Diretoria da ATETIPREV/RJ.
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Art. 12° -

Art. 13° -

Art. 14° -

Art. 15° -

Art. 16° -

Art. 17° -

Paragrafo Unico — Os sécios contribuintes daverdo fazer o pagamente
da mensalidade até o 10° dia utii do més
subsequente.

A contribuicdo mensal de cada associado das categorias fundadores e
efetivos sera no percentual de 0,5% (meio por cento) do salario base.

A contribuicdo mensal de cada sécio contribuinte sera no percentual de
2% (dois por cento) do salério minimo vigente.

Os dependentes estéo isentos de contribuigéo mensal.
Os sécios das categorias fundadores e efetivos que forem aposentados
continuardo gozando dos direitos e deveres da Associagéo, desde que

requerido a Diretoria e estejam em dia com as suas mensalidades.

Os sécios ndo respondem subsidiariamente por obrigagoes assumidas

pela Diretoria da Associagéo.

SEQAO Il - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Sao direitos de todos os associados, quites com a contribuig&o mensal:

a) Participar da Assembléia Geral,

b) Votar e ser votado, de acordo com as normas deste Estatuto;

c) Frequentar as dependéncias e participar das atividades sociais,
culturais, recreativas e esportivas da Associac&o, observando os
regulamentos;

d) Usufruir os beneficios e/ou convénios disponiveis;

e) Solicitar desligamento do quadro social, a qualquer tempo;

f) Propor a Diretoria da ATETIPREV/RJ medidas de interesse social

Paragrafo Unico - Os socios passaréo a gozar dos direitos e beneficios

prestados pela Associagéo 30 (trinta) dias apés a
sua admisséo.

SECAO Ill - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
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Art. 18° - Sdo deveres dos associados: e
a) Cumprir as normas constantes deste Estatuto, dos regulamentos e
dos regimentos internos e as decisdes administrativas da Associacéo;

b) Exercer com zelo e dedicagéo os cargos que Ihe forem atribuidos;

c) Comportar-se com isengéo politico-partidaria ou religiosa, quando
nas dependéncias da Associagdo ou atividades externas a que
comparecer como representante;

d) Zelar pelo bom nome e pela conservacdo dos bens materiais da
Associagio;

> e) Pagar suas contribuigbes mensais, 0s débitos contraidos junta &
“™  Associagdo e ressarci-la dos danos causados; ‘

f) Exibir o Cartéo de Sécio ou de Dependente sempre que este lhe for
solicitado por quem de direito;

g) Fazer declaragdo de dependentes, para uso &€ gozo dos beneficios
sociais.

SECAO IV — DAS RESPONSABILIDADES

Art. 19°- Mesmo nos casos de demissdo, dispensa ou saida voluntaria de
emprego, exoneragao ou desligamento do quadro social, os sécios, a
época, responderéo pelos prejuizos e danos materiais causados a
Associagdo, por dolo ou culpa, respondendo também pelo pagamento
das contribuicdes atrasadas e dividas contraidas com a
ATETIPREV//RJ.

Paragrafo Unico — Os prejuizos, dividas ou danos referidos neste
Artigo serdo pagos através de débito em conta

elou dirimidos na Justica ou por qualquer outra
forma legal. -

CAPITULO Il

DAS INFRAGCOES

Art. 20°- O Associado que infringir qualquer dispositivo deste Estatuto,
regulamentos, regimentos ou resolugbes da Assembléia Geral,
Diretoria, Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal podera ser punido,
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Art. 22° -

de acordo com a gravidade da falta cometida;, seguindp o-estabelecido.
no Regimento Interno, com: I SN S

a) — Adverténcia;

b) — Suspens&o; ou

c) — Exclus&o do quadro social.

Os associados seréo passiveis de pena de exclusdo do quadro social
guando:

| — Faltarem com o pagamento de suas contribuicSes sociais por prazo

._superior a 30 (trinta) dias, ou omitirem-se sistematicamente do

cumprimento dos deveres sociais;

il — Ofenderem fisica ou moralmente qualquer associado ou convidado,
bem como qualquer pessoa presente ao recinto social, excetuando-se
os casos de legitima defesa;

Ill — Reincidirem por 02 (trés) vezes em faltas no item “b” do Art. 20°,
com direito a ampla defesa;

IV — Cometerem outras faltas graves

Paragrafo Unico - A readmissdo do socio proceder-se-a mediante
requerimento do interessado & Diretoria, a qual
submetera o pedido a aprovagdo do Conselho
Deliberativo, obedecendo as mesmas normas da
admisséo.

Todos os associados demitidos serdo automaticamente desvinculados
do quadro social da ATETIPREV/RJ.

Paragrafo Unico — Os associados afastados por motivo de doenga,
licenca ou interesse particular gozaréo de todos os
direitos, desde que continuem efetuando suas
contribuigbes.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS ESTATUARIOS E SUAS ATRIBUICOES

SECAO | - DOS PODERES SOCIAIS
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Art. 23° - Os poderes sociais da ATETIPREV/RJ serdo axeicidos por: .

| — Assembléia Geral;

Il — Conselho Fiscal;

Il — Diretoria Executiva;

IV - Conselho Deliberativo;

§1° - A Associagdo sera administrada pela Diretoria Executiva

§2° - Os Diretores e Conselheiros s&o pessoalmente responsaveis
pelas obrigagbes que contrairem em nome da Associagdo, em
virtude de qualquer ato de gestéo, respondendo civilmente pelos
prejuizos que causarem quando procederem:

a) Dentro de suas atribuigdes ou poderes, com culpa ou dolo;

b) Com violago da Lei, do Estatuto ou do Regimento Interno.

SEGAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24° - A Assembléia Geral é o 6rgdo supremo para resolver os assuntos que
Ihe sejam submetidos pela Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal ou por qualquer sécio em pleno gozo de seus direitos.

§1° - As Assembléias Gerais serdo soberanas em suas decisbes nao
conflitantes com este estatuto ou com as disposicdes legais vigentes.

§2° - As Assembléias Gerais poder&o ser ordinarias ou extraordinarias.

Art. 25° - A Assembléia Geral relne-se em sessdo ordinaria, convocada pela
Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal, duas
vezes por ano.

§1°- A primeira sess&o ordindria ocorrera até 30 (trinta) dias apos a
divulgacdo do resultado final das eleigbes, para proclamar e
empossar a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e o Conselho
Deliberativo eleitos.

§2°- As outras sessGes ordinarias ocorreréo até o final do més margo
para apreciar e julgar a prestagdo de contas do exercicio anterior,



Art. 26° -

Art. 27° -

Art. 28° -

Art, 29° -

Art. 30° -

a luz do parecer do Conselho Fiscal, sem-prejuizc do parégrafn
anterior. Co

As Assembléias Gerais Extraordinarias realizar-se-80 sempre que
necessarias e poderdo deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse
dos sécios, desde que mencionados no edital de convocagéo.

As Assembléias Gerais Extraordinarias poderéo ser convocadas:
| - Pela Diretoria Executiva;

Il - Pelo Conselho Deliberativo.

Il - Pelo Conéelho Fiscal;

IV - Pelos sécios em pleno gozo de seus direitos, por meio de
requerimento & Diretoria, assinado por, no minimo, 1/5 (um quinto)
dos associados, declarando expressamente o motivo da
convocagéo.

As Assembléias Gerais Extraordindrias serdo convocadas com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, através de editais, dos quais
devera constar a pauta dos assuntos a serem tratados na reuniéo. Os
editais serdo afixados em local de facil visualizacdo na sede da
Associacdo e nas unidades da EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMACAO DA PREVIDENCIA SOCIAL/RJ.

As deliberacdes das Assembléias Gerais seréo tomadas pela maioria
simples de votos dos associados presentes em pleno gozo dos seus
direitos.

§1° -Nas Assembléias Gerais s6 se deliberara sobre os assuntos
constantes dos editais de convocagéo.

§2° - Constitui excegBes ao presente Artigo as deliberagbes para
alteragbes de Estatuto, dissolugdo da Associac@o e alienagéo do
patriménio, as quais sé terdo validade se apoiadas por no minimo
1/5 (um quinto) dos associados, em Assembléia especificamente
convocada para esse fim.

As Assembléias Gerais terdo inicio, em primeira convocagéo com 50%
+ 1, na hora marcada, em segunda e ultima convocagédo 1/3 dos
associados, meia hora depois, e aprovagdo de no minimo com 2/3 dos
presentes. :
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Art. 31° -

Art, 32° -

Art. 33° -

Art. 34° -

Paragrafo Unico - Havera um livro ata no lccal da Assernbléia Geval,.
em que constara a pauta 4 ser tratads, Iocal horas
assinaturas dos sécios ali presentes.

Cabera ao Presidente ou ao Vice-Presidente da Associagdo e, na
auséncia destes, por qualquer Diretor a abertura e direcdo dos
trabalhos das Assembiéias Gerais, exceto quando a Assembléia tiver a
finalidade de julgar atos da Diretoria.

Paragrafo Unico — Ocorrendo o previsto no item IV do Artigo 27, o
Presidente da Associagdo ou o substituto previsto
neste artigo abrird a sessdo e a seguir sera
escolhido, por maioria simples, um associado para
dirigir os trabalhos.

SEGAO Il - DO CONSELHO FISCAL

E constituido por sécios fundadores ou efetivos, no total de 06 (se:s)
membros, sendo 03 (trés) efetivos e 03 (trés) suplentes.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal ser&o eleitos para
um mandato de 03 (trés) anos de duragéo,
coincidentes com o mandato da Diretoria Executiva
e Conselho Deliberativo podendo ser reeleitos por
mais um mandato de igual periodo.

O Conselho Fiscal seré presidido por um de seus membros, escolhido
pelos Conselheiros.

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Reunir-se semestralmente para apreciar os relatérios emitidos pela
Diretoria;

b) Presidir Assembléia Geral Extraordinéria, em caso de apreciagdo ou
impugnacéo das contas da Diretoria;

c) Acompanhar e fiscalizar as gestdes financeiras da Associagao,
podendo, a qualquer tempo, examinar os livros e documentos a ela
pertencentes, sendo, entretanto, vetada a retengéo de livros ou
documentos por prazo superlor a 05 (cinco) dias Uteis;
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Art. 35° -

Art. 36° -

Art. 37° -

Art. 38° -

Art. 39° -

d) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢tes .deste Estetuto e do.
Regimento Interno, referente & gestéo financeira.

Perderd o mandato o conselheiro que faltar a 02 (duas) reunides
sucessivas ou a 03 (trés) alternadas, durante o seu mandato, sem
justificativa prévia.

SEGAO IV - CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo é um dos 6rgéos encarregados da
administracdo da Associagdo, agindo e deliberando dentro de sua
alcada ou por delegacéo de Assembléia Geral.

E constituido por sécios fundadores ou efetivos, no total inicial de 10
(dez) membros efetivos e 5 (cinco) membros suplentes, eleitos por um
triénio, coincidente com a Diretoria Executiva, podendo ser reeleitos por
mais um mandato de igual periodo.

O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Delibgerativo serao
escolhidos em reuni&o ordindria, em um referendo de que participaréo
os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva.

§1° - Cabera a Diretoria Executiva a indicago, para o referendo, dos
nomes, dentre os membros eleitos para o Conselho Deliberativo,
do Presidente e do Vice-Presidente.

§2°-Caso n&o sejam aprovados nomes indicados pela Diretoria
Executiva, caberd aos membros do Conselho Deliberativo
apresentarem outros nomes para votag&o, na mesma reuniao.

Compete ao Conselho Deliberativo:

| - Acompanhar as atividades da Associag&o,

Il — Aprovar os regulamentos complementares ao presente Estatuto;

Il — Acompanhar a gestdo da Diretoria Executiva, podendo inclusive

solicitar a realizacdo de uma Assembléia Geral com o propésito de
punir, com a perda de mandato, qualquer um de seus membros, se
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Art. 40° -

Art. 41° -

Art. 42° -

houver verificado infragéo aos preceitos esta*ua“os ou pr'atlca de atcs.
prejudiciais aos interesses da Associagao; . B

IV — Examinar e se manifestar sobre a proposta orgamentaria e a
prestacdo anual de contas da Diretoria Executiva, a luz do parecer do
Conselho Fiscal;

V — Apreciar e decidir sobre os recursos interpostos contra atos da
Diretoria Executiva;

VI — Aprovar a realizacdo de despesas extra-orgamentarias;
VIl — Solucionar os problemas de interpretag&o do presente Estatuto.

O conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente, uma vez, até 30
(trinta) dias apds a primeira Assembléia Geral Ordinaria.

O Conselho Deliberativo reunir-se-a4 extraordinariamente quando
julguem necessario e o solicitem:

a) O Presidente do Conselho Deliberativo;
b) O Presidente da Diretoria Executiva;
c) O Presidente do Conselho Fiscal;

d) 50 (cmquenta) ou 1/5 (um quinto) de sécios, fundadores ou efetivos,
quites com suas responsabilidades sociais e financeiras, o que for
menor.

O membro do Conselho Deliberativo que deixar de comparecer a 02
(duas) reunies consecutivas ou a 03 (trés) alternadas durante o seu
mandato, sem justo motivo, serd destituido do cargo, sendo
automaticamente convocado um suplente para substitui-lo, obedecendo
a ordem de registro da chapa.

Paragrafo Unico: Quando o Conselho Deliberativo ficar reduzido a 2/5
(dois quintos) de seus membros efetivos, o seu
Presidente convocara uma Assembléia Geral
Extraordindria para preencher, por eleicdo, a(s)
vaga(s) existente(s).

SECAO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA
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Art. 43° -

Art. 44° -

Art. 45° -

A ATETIPREV/RJ serd dirigida por umar, Direlorie eleitz yalos
associados, para um mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reeleiia
por mais um mandato de igual periodo, pelo sistema de voto secreto e
universal.

A ATETIPREV/RJ sera administrada por uma Diretoria Executiva
composta dos seguintes cargos:

Presidente;

Vice-Presidente;

Diretor Tesoureiro;

Diretor Social;

Diretor de Esportes;

Diretor de Comunicacéo e Divulgag&o,
Diretor de Patrimonio.
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§1° - No impedimento do Presidente, o Vice-Presidente assumira; no
impedimento do Vice-Presidente, o substituto imediato sera o
Diretor Tesoureiro;

§2°- Na vacancia do cargo do Presidente e de Vice-Presidente
simultaneamente por 30 (trinta) dias consecutivos, o Presidente
do Conselho Deliberativo assumira e terd o prazo de mais 30
(trinta) dias para promover, em conjunto com o Conselho Fiscal,
eleicbes em que os escolhidos complementar&o o mandato dos
substituidos;

§3°- Em caso de renuncia coletiva da Diretoria, o Conselho
Deliberativo assumira a direcéo da Associagéo, tendo o prazo de

60 (sessenta) dias para convocar eleicdes da nova Diretoria, a
fim de completar o mandato da direcéo renunciante.

Compete a Diretoria Executiva:

a) Representar a Associagdo, ativa ou passiva, judicial ou
extrajudicialmente, por intermédio de seu Presidente, em conjunto
com o Vice-Presidente ou o Diretor Tesoureiro;

b) Elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias para a realizagdo de sua reuni&o, os
balancetes e relatérios financeiros;

c) Programar as atividades da Associagéo para a sua gestao;
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Art. 46° -

Art. 47° -

Art. 48° -

d) Elaborar o orgamento financeiro anual .da Entidade e ‘submeté-lo a
apreciacéo e aprovagéao do Conselho Fiscal,

e) Decidir sobre a admissdo e a readmiss&o dos socios, bem como-
sobre penalidades a eles impostas, observando sempre as
disposigbes do Estatuto e do Regimento Interno;

f) Decidir, ad referendum do Conselho Deliberativo, sobre a aquisicao
de bens patrimoniais;

g) Decidir sobre a alienagéo de bens conveniente, em Assembléia Geral
especificamente convocada para esse fim;

h) Gerir os recursos da Associagdo ou aqueles colocados a sua
disposi¢do, de acordo com as normas fixadas pelo Conselho
Deliberativo;

i) Convocar, organizar e realizar as eleigbes da Diretoria, do Conselho
Fiscal e do Conselho Deliberativo;

j) Firmar, cumprir e administrar convénios e programas aprovados.

k) Informar ao Conselho Deliberativo, sempre que solicitada, sobre a
situacéo econdmico-financeira da Associagao.

As reunides da Diretoria serdo realizadas mensalmente, sem prejuizos
de reunides extraordindrias que se tornem necessarias. N&o poderéo,
no entanto, acontecer sem a presenga de no minimo 3 (trés) de seus
membros, sendo todas as deliberagdes tomadas por maioria de votos
simples e direto.

§1° - O Presidente designaré a data para as reuniGes da Diretoria com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis. ,

§2° - N&o havendo quorum para a reuni&o convocada, realizar-se-a
uma segunda, no segundo dia consecutivo, com qualquer quorum.

Nenhum membro da Diretoria seré remunerado para o desempenho de
suas fungdes e respectivas atribuigdes.

Compete ao Presidente:

a) Representar a Associagdo em juizo ou fora dele, e, em geral, nas
relagbes com terceiros;
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Art. 49° -

Art. 50° -

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoriaze as Assembléias, salvo
as de prestagao de contas, observado o.disgosto neArt. 34°, item b

c) Resolver os casos urgentes, dando conhecimento disto a Diretoria,
na sua primeira reuniao;

d) Ordenar por escrito os pagamentos das despesas;

e) Apresentar & Assembléia Geral o Relatério Anual e o Balango de
Receitas e Despesas da Associagéo;

f) Abrir, encerrar e rubricar todos os livros da Associagao;

g) Escolher e nomear comissGes ou representantes para todo e
qualquer ato em que tenha de figurar a Associagao;

h) Designar a data para realizagdo das reunides da Diretoria,
convocando-as, extraordinariamente, quando julgar necessario ou
sob requerimento da maioria dos Diretores;

i) Movimentar, em conjunto com o Diretor Tesoureiro, e o Vice-
Presidente os recursos da Associagdo, emitir, endossar e assinar
cheques;

j) Firmar, cumprir e administrar convénios, em conjunto com o Diretor
Social; .

k) Contratar pessoal necessario & execugdo das atividades
operacionais e administrativas da Associagéo,

) Admitir ou demitir empregados da Associagao.

Compete ao Vice-Presidente:

a) Auxiliar o Presidente em todas as suas tarefas, bem como substitui-
lo em suas faltas e impedimentos;

b) Colaborar ativamente com o Presidente;
c) Inteirar-se de todos os atos do Presidente e da Diretoria.
Compete ao Diretor de Comunicagéo e Divuigagao:

a) Divulgar as atividades, reunides, assembléias e deliberagbes da
Associacao;
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b) Informar e dirimir possiveis dlvidas dos assaciados, ?rabalhar sdca pela
transparéncia na gestéo administrativa da estidade;.” p—

c) Auxiliar o Diretor Social nas tarefas concernentes ao
desenvolvimento cultural dos associados;

d) Exercer outras atribuigbes que Ihe forem conferidas pelo Presidente.
Art. 51° - Compete ao Diretor Tesoureiro:

a) Conservar sob sua guarda e responsabilidade todos os valores
pertencentes & Associagao;

b) Arrecadar as mensalidades, donativos e todas e quaisquer quantias
pertencentes a Associagéo;

c) Executar e fazer executar a cobranca de todos os devedores da
ATETIPREV/RJ e manter atualizado este servico;

d) Fazer com pontuahdade as escrituragbes dos livros sob a sua
responsabllldade

e) Efetuar mediante recibo os pagamentos autorizados pelo Presidente;

f) Assinar com o Presidente ou Vice-Presidente os cheques ou ordens
para levantamento dos recursos financeiros da Associagéo, em
depaosito;

g) Organizar os Balangos Anuais de Receitas e Despesas, ativos e
passivos da Associacdo, para ser apresentado pelo Presidente a

Assembléia Geral Ordinaria, depois de apreciado e aprovado pelo
Conselho Fiscal;

h) Elaborar o orcamento e apresentd-lo a apreciagdo dos demais
Diretores;

i) Elaborar e divulgar mensalmente demonstrativo de receitas e
despesas.

Art. 52° - Compete ao Diretor de Esportes:
a) Estimular a pratica das diversas modalidades esportivas;

b) Representar a Associacdo perante os Conselhos, Federagdes,
Confederagdes e outras entidades de carater esportivo;

c) Supervisionar a formagao de equipes esportivas;
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d) Nao permitir a participagéo, nessas équives, de |rd|wduc>s T;éo
associados;
e) Promover excursdes esportivas;
f) Enviar a Diretoria previsGes ofgamentérias;
g) Exercer outras atividades que lhe forem confiadas pelo Presidente.
Art. 53° - Compete ao Diretor Social:

a) Programar e coordenar as promogdes de festividades e excursoes;

b) Preparar elementos informativos necessarios a elaboragédo do
orgamento anual,

c) Apresentar & Diretoria, sempre que solicitado, relatério das atividades
sob seu encargo;

d) Estimular o desenvolvimento cultural dos associados;

e) Exercer outras atribuigbes que lhe forem confiadas pelo Presidente.
Art. 54° - Compete ao Diretor de Patrinﬁénio:

a) Fazer o inventério anual dos bens da Assoéiagéo;

b) Enviar relatério dos bens para o Conselho Fiscal, sempre que
solicitado;

c) Exercer outras atribuigées que Ihe forem confiadas pelo Presidente.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO

Art. 55° - O patriménio da ATETIPREV/RJ sera constituido de bens, reservas
financeiras, contribuicées, doagdes, subvengdes, legados, verbas
especiais, auxilios e subsidios de qualquer espécie que Ihes forem
concedidos, pelos associados ou por terceiros.

Art. 56° - A ATETIPREV/RJ podera, mediante convénio com a EMPRESA DE
TECNOLOGIA E INFORMACAO DA PREVIDENCIA SOCIAL/RJ,
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Art. 57° -

Art, 58° -

arrendar ou administrar quaisquer dependenogas ou sm’wgos de apolo
social aquela empresa. S R

CAPITULO VI
DAS RECEITAS E DESPESAS DA ATETIPREV/RJ
SECAO | - RECEITA DA ASSOCIAGAO

Constituirdo a receita da ATETIPREV/RJ:
| — As contribuicdes dos seus associados;

Il — Os lucros resultantes, incluindo a renda de aplicagbes financeiras,
da exploragéo de bens ou servigos;

Il - Qutras receitas eventuais.

Paragrafo Unico — Os recursos serdo integralmente aplicados para o
desenvolvimento dos objetivos da Associagéo.

SEQAO Il - DESPESAS DA ASSOCIAC}AO
Constituirdo despesas da ATETIPREV/RJ:
| — Encargos trabalhistas, tributos e servigos contratados;

Il — Aluguel dos locais necessérios ao desenvolvimento de suas
atividades;

Il — Os custos de bens e servigos necessarios ao desenvolvimento de
suas atividades;

IV — Despesas eventuais.
Paragrafo Unico - As despesas com pessoal ndo poder&o ultrapassar

40% (quarenta por cento) da receita dos
associados.
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CAPITULO VIl = =
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DO USO DOS CONVENIOS

Art. 59° - O uso dos convénios s6 é permitido aos associados quites com suas
responsabilidades sociais e financeiras e seus dependentes.

CAPITULO ViiI
DAS ELEICOES

SEGAO | - DA COMISSAO ELEITORAL, DA INSCRIGAO DE
CHAPAS E DA DURAGAO DO MANDATO

Art. 60° - As eleicoes deverdo ser convocadas pela Diretoria da Associagéo,
através de Edital afixado em todas as unidades da EMPRESA DE
TECNOLOGIA E INFORMACAO DA PREVIDENCIA SOCIAL/RJ com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data marcada para sua
realizacéo.

Art. 61° - Para coordenar todo o processo eleitoral, sera constituida uma
Comissdo Eleitoral composta por 03 (trés) membros eleitos em
assembléia, convocada para esse fim.

§1° - A Comisséo Eleitoral elegera, dentre os membros escolhidos, 01
(um) Presidente e 02 (dois) Secretarios;

§2° - As chapas concorrentes, apés 72 (setenta e duas) horas dos
respectivos registros, indicardo os seus representantes junto a
Comissao Eleitoral;

§3° - As impugnagdes contra qualquer membro da Comisséo Eleitoral
deverdo ser apresentadas pela chapa interessada até o momento de
sua inscrigao.

Art. 62° - Para concorrer as elei¢cdes, as chapas deveréo ser inscritas na sede da
ATETIPREV/RJ, das 09h as 17h, até 30 (trinta) dias antes da data
prevista para a eleigdo, mediante relagédo contendo: nome, matricula,
lotagdo e cargos a que os socios sdo postulantes na Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo da
ATETIPREV/RJ.
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§1° - A Comissao Eleitoral, apos 24 (vinte 'e giatro):horas da inserigéo
de cada chapa, divulgara o nome dos concorrgntes com os respectivos
cargos;

§2° - Somente por motivo relevante ou de forga maior podera haver
alteracdo ou substituicdo dos nomes inscritos na chapa;

§3° - Nas Eleicdes, serdo observados o escrutinio secreto e o sufragio
direto e universal, prevalecendo o principio majoritario simples;

§4° - Séo elegiveis todos os filiados que estiverem em dia com suas
obrigagbes estatuarias e filiados a ATETIPREV/RJ ha pelos menos 60
(sessenta) dias, exceto os sécios contribuintes;

§5° - Sao inelegiveis os filiados que tiverem lesado o patriménio da
Entidade e que néo tiverem suas contas aprovadas na forma estatuaria.

Art. 63° - Serd permitido aos candidatos, a partir da data de aceitagido da
inscricdo de sua chapa, promover sua campanha eleitoral, devendo a
mesma se encerrar no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas antes
do inicio da votagéo.

Art. 64° - A impugnagéo das chapas ou de seus membros podera ser solicitada
por qualquer associado habilitado até o prazo maximo de 08 (oito) dias
antes do inicio da votagao.

Art. 65° - Ainda que seja inscrita apenas uma chapa, a eleigdo se dara
normalmente, conforme previsto neste Estatuto.

SEGAO Il - DA VOTAGAO

Art. 66° - A votacéo se dard na EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO
DA PREVIDENCIA SOCIAL/RJ, em uma Unica data, estando aptos a
votar os filiados que estiverem em dia com suas obrigagbes estatuarias,
inclusive pagamento de mensalidades e obrigagGes.

Art. 67° - Serdo criadas Mesas Eleitorais em nimero suficiente para coletar os
votos de cada associado.

Art. 68° - No ato da votacéo, cada associado devera apresentar documento de
identificac@o e assinar a lista eleitoral expedida pela ATETIPREV/RJ.

Art. 69° O voto se dara mediante preenchimento de cédula Unica, contendo as
chapas inscritas e os nomes dos candidatos a cada um dos cargos
pleiteados.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

70° -

71° -

72° -

73° -

74° -

75° -

76° -

77° -

As cédulas serdo rubricadas por dois membros da Mesa colefora,
diante do associado e antes deste se dirigir & cabine secreta.

SECAO Il - DA APURAGAO DOS RESULTADOS

Encerrada a votagéo, a Comisséo Eleitoral passara a atuar como Mesa
Apuradora, procedendo a contagem dos votos na presenca dos fiscais.

Concluida a contagem dos votos, a Mesa anotaré os resultados na Ata
de Apuracao.

Paragrafo Unico — A ata sera assinada pelos apuradores e fiscais.

Os recursos para impugnacdo de voto, urna ou pleito devem ser
apresentados por escrito, observados ambos ou um dos seguintes
prazos:

a) De imediato, ao presidente da Mesa, fazendo constar da respectiva
ata de apuragéo;

b) Até 24 (vinte e quatro) horas apés o resultado proclamado, em
documento dirigido ao Presidente da Comisséo Eleitoral.

Sera anulada a eleigdo quando ocorrer fato que comprometa a sua
legitimidade.

A anulacdo de voto ndo implicara a anulag&o da urna em que 0 mesmo

estiver contido e a anulagéo de urna ndo implicara a anulagdo do pleito.

Paragrafo Unico — A anulagéo néo podera ser pleiteada por quem lhe
deu causa ou dela se aproveitou.

As decisdes eleitorais serdo tomadas por maioria simples.

A documentacao eleitoral devera ser arquivada na ATETIPREV/RJ sob
forma de dossié eleitoral, do qual devem constar os seguintes
documentos: .

a) Edital de convocagéo para as eleigoes;
b) Documentos de inscri¢céo de cada chapa;

c) Composigéo da Comisséo Eleitoral e das mesas eleitorais;
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Art.

Art.

Art,

Art,

Art.

Art.
Art.

Art,

78° -

79° -

80° -

81° -

82° -

83° -

84° -

85° -

d) Exemplar da cédula unica;

e) Ata geral com o resultado final da eleigéd. '

SEGCAO IV - DA POSSE DOS ELEITOS

Os eleitos serdo empossados pela COMISSAO ELEITORAL no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apés a divulgagéo do resultado final, em
Assembléia Geral Ordinéria.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Os associados n&o responderdo solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigagdes contraidas em nome da Associagao.

O presente Estatuto poderd, a qualquer tempo, ser reformado, por
decisdo de 50% +1 primeira convocagéo e 1/3 na segunda convocagao
e aprovado com no minimo de 2/3 dos presentes na Assembléia Geral,
especificamente convocada para esse fim, desde que mantidas as
condicdes e a finalidade para as quais a Associagéo foi criada, devendo
o Presidente, no prazo de 30 (trinta) dias a partir de sua efetivagéo,
apresenté-lo ao cartério competente para fins de registro e controle dos
atos que caracterizaram as alterages.

A Associagdo s6 podera ser extinta por determinag&o legal, extinggo da
EMPRESA ou por deliberagdo de no minimo 1/56 (um quinto) de seus
socios fundadores e efetivos, reunidos em Assembléia Geral,
especificamente convocada para esse fim.

No caso de extingdo, competira & Assembléia Geral Extraordinéria
estabelecer o modo de liquidagéo, nomear o liquidante, assim como o

Conselho Fiscal que permanecera funcionando durante o periodo de
liquidagéo.

Em caso de extingdo da Associag&o, os seus bens seréo destinados de
acordo com a deliberacéo de Assembléia Geral Extraordinaria.

Os casos omissos neste Estatuto seréo resolvidos por, no minimo, 1/5
(um quinto) dos sdcios fundadores e efetivos, em Assembléia Geral.

Para melhor intercdmbio, unido, integracéo social, vantagens e

beneficios para o associado, a ATETIPREV/RJ podera fazer convénio
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Art. 86° -

Art. 87° -

Art. 88° -

Art. 89° -

Art. 90° -

com outras entidades de &mbito nacional qu’fa tenham por objetivo o
desenvolvimento de programas que correspondam zos descritos no
Capitulo | do presente Estatuto.

A representagéo legal da Entidade caberd ao Presidente ou ao Vice-
Presidente, no impedimento ou falta do primeiro, ou por qualquer
membro da Diretoria sob delegagdo do Presidente.

O exercicio financeiro da Associagéo teré inicio em 1° de abril e término
em 31 de margo de cada ano.

O exercicio dos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal sera
voluntario, sem direito a qualquer remuneragéo.

O membro eleito da Diretoria da ATETIPREV/RJ que deixar de
comparecer a 02 (duas) reunibes consecutivas ou a 03 (trés)
alternadas, sem motivo justificado, sera automaticamente destituido de
seu mandato, devendo ocorrer sua substituigio conforme prevista neste
Estatuto.

O Estatuto da ATETIPREV/RJ foi aprovado em Assembléia Geral em
23 de agosto de 2004, e segue assinado por mim, presidente da
assembléia, Sr. Ayrton Ribeiro da Costa Junior e pela secretéria Sra.
Eliane de Oliveira Moreira

A sluddle
‘Andrea Sitva de Oliveira
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